EDITAL N. 009/2020

PROCESSO DE SELEGAO DE COORDENADORES DE CURSO E COORDENADOR DE TUTORIA
DO PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL - UAB NO IFMT.

A Diregao Geral do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso - IFMT, campus
Virzea Grande torna publico que pretende submeter a apreciagéo do Colegiado do Departamento de Ensino ou
comissdo constituida pelo campus para tal, os indicados as vagas de bolsistas que atuaréo na COORDENAGAO
DO CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM GESTAO PUBLICA, na COORDENACAO DE CURSO DE
POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM LIBRAS E EDUCAGAO INCLUSIVA e na COORDENAGAO DE TUTORIA,
no ambito do Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB), atendendo a necessidade temporaria e de excepcional
interesse publico, em consonancia com a lei n° 11.273 e suas alteragdes, com as Portarias CAPES n° 183 de
21/10/2016, n°15 de 23/01/2017, n® 102 de 10/05/2019; a Instrugdo Normativa n°® 2 de 19/04/2017 e, demais regras
previstas neste Edital:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido por este Edital, elaborado pela Comissdo Permanente de Selegdo no ambito
do Programa UAB/IFMT, nomeada pela Portaria IFMT n° 545, de 13/03/2018 e alteragées;

1.2. Cabe ao Colegiado do Departamento de Ensino ou comissao constituida pela Diregdo Geral do campus para
tal a responsabilidade pela realizagdo deste seletivo, que compreende sua divulgacéo e a execugéo das etapas
do mesmo; :

L

1.3. Os candidatos indicados deverao satisfazer os requisitos exigidos; §

1.4. A participagdo dos candidatos selecionados no Programa UAB, do qual trata o presente edital, ndo |mpllc&ra
em reducao das atividades normalmente desempenhadas pelos mesmos na sua unidade de lotagéo;

1.5. Conforme a Portaria CAPES n° 183 de 21/10/2016, as bolsas do Sistema UAB n&o poderao ser acumuladas
com bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei n® 11.273/2006 e com outras bolsas concedidas pela CARES,

CNPq ou FNDE, exceto quando expressamente admitido em regulamentagéo propria. 3

1.6. A aprovagdo e a convocagao dos candidatos no presente processo seletivo assegura apenas a expectativa de
direito a concessao de bolsa do Sistema UAB na modalidade de Coordenagéo de Curso e Coordenagéo Tutaria
ligada ao curso, caso previsto, estando os seus pagamentos condicionados a disponibilidade orgcamentaria da
CAPES, de forma que os candidatos estao cientes de que se o repasse de verbas para o pagamento de bolsas
for suspenso devido a alguma eventualidade, as atividades a serem realizadas pelo candidato convocado seféo
suspensas, considerando que o recebimento da bolsa concedida pela CAPES nao gera vinculo empregaticio
com a mesma. W

1.7. A remuneracao dos servidores investidos na funcdo de Coordenagao de Curso e do Coordenagao de Tutdna
ligado ao curso, caso previsto, ambas do Programa UAB, serao realizadas por meio de bolsa de fluxo contmuo
a ser depositada mensalmente em conta corrente posteriormente fornecida pelos candidatos aprovados: O
valor da bolsa para ambas fungdes de Coordenadoria UAB figura no Anexo |.

1.8. Duvidas e informagdes poderdo ser encaminhadas para o e-mail coord-ead@vgd.ifmt.edu.br.

2. DO OBJETO E DAS VAGAS ' e

?:;, 3

2.1. O presente Edital tem como objeto a selecéo de profissionais interessados em atuar na Coordenacéo do Cufso
de Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu em Gestéo Publica, na Coordenagéo de Curso de Pés-Graduagéo
Lato Sensu em LIBRAS e Educagéo Inclusiva e na Coordenagéo de Tutoria, previsto, no ambito do Programa

Universidade Aberta do Brasil - UAB, na condicao de bolsista da Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoéal
de Nivel Superior (CAPES). .

2.2. O processo seletivo destina-se ao preenchimento vagas de acordo com o Quadro constante no Anexo II;

2.3. Os candidatos aprovados pelo Colegiado do Departamento de Ensino ou comissdo constituida pelo camgus
para tal serdo convocados imediatamente apés a publicagéo do resultado final do presente seletivo. i

B A\ AN \
TN\
N\ \

A |

R TR



2.4. A atuacdo dos candidatos selecionados dar-se-a de acordo com as necessidades institucionais, respeitando a
escolha de acordo com o Anexo |.

2.5. O numero total de bolsas ndo estara vinculado a carga horaria. No ato da convocagdo, os candidatos
selecionados serdo informados do total de bolsas a que faréo jus.

2.6. O desenvolvimento das atividades dos profissionais selecionados néo caracteriza vinculo com a CAPES/UAB
e ndo pode sobrepor a carga horaria das atividades ja realizadas, conforme seu vinculo junto ao IFMT. O tipo
de vinculo estabelecido neste Edital é Unica e exclusivamente o de Bolsista da CAPES pelo Programa UAB.

3. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA AS FUNCOES

3.1. Sao requisitos para a fungdo de coordenador de curso:

3.1.1.Seréo deferidas as inscrigbes para candidatos as vagas do quadro do Anexo Il que cumpram todas as
condigdes gerais e especificas descritas abaixo: i

a) Ser professor efetivo do IFMT, conforme a Organizagéo Didatica vigente, com regime de trabatho
de Dedicacao Exclusiva;

b) Possuir experiéncia comprovada na educagéo a distancia; 4

¢) Residir na cidade de Cuiaba ou Varzea Grande;

d) Nao estar em usufruto de licenca para capacitagéo e/ou afastado de suas atividades proﬁssnonals
para tratamento de saude; «*‘7

e) Na&o estar em acordo de cooperagdo técnica;

f)  Possuir formagdo em nivel superior, prioritariamente com pés-graduagao Stricto Sensu; 4

g) Possuir, no minimo, experiéncia de 01 (um) ano no magistério, de acordo com a Portaria CAPES
n° 183 de 21/10/2016;

h) Possuir disponibilidade de 20 horas semanais para atuar na fungao;

iy Possuir disponibilidade para realizar viagens e atender as necessidades didatico-pedagogicas junto
a CAPES, aos parceiros institucionais e aos polos de apoio presencial, a qualquer momento ‘ou
conforme programagao previamente organizada;

i) Possuir disponibilidade para gravar videos e participar de conferéncias online;

k) Na&o ocupar Cargo de Diregédo (CD), Fungao Gratificada (FG), bem como nao possuir reduc;ao de
carga horaria para fins de capacitagao;

I) Terdisponibilidade para atender as convocagdes do Centro de Referéncia em Educacéo a Distancia
do IFMT; ao Departamento de Ensino do campus ao qual o curso esta ligado, bem como. as
convocacao por parte do Gabinete do Diretor Geral do Campus. Y

3.2 Sao requisitos para a fungao de coordenador de tutoria %

3.2.1 Seréo deferidas as inscrigdes para candidatos as vagas do quadro do Anexo Il que cumpram todas as
condicOes gerais e especificas descritas abaixo:
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Ser servidor em efetivo exercicio do IFMT,;

Possuir experiéncia comprovada na educacao a distancia;

Residir na cidade de Cuiaba ou Varzea Grande; .
Néo estar em usufruto de licenca e/ou afastado de suas atividades profissionais para tratamento,de
saude;

Nao estar em acordo de cooperacéo técnica;

Possuir formagao em nivel superior, preferencialmente com pés-graduacdo Lato Sensu;

Possuir, no minimo, experiéncia de 01 (um) ano no magistério, de acordo com a Portaria CAPES
n°® 183 de 21/10/2016;

Possuir disponibilidade de 20 horas semanais para atuar na funcgao; 2
Possuir disponibilidade para realizar viagens e atender as necessidades didatico-pedagogicas juglio
a CAPES, aos parceiros institucionais e aos polos de apoio presencial, a qualquer momento ou
conforme programagao previamente organizada;

Possuir disponibilidade para gravar videos e participar de conferéncias online;

Nao ocupar cargo de diregao (CD), bem como ndo possuir redugéo de carga horaria para flns de
capacitagao;



4.

4.1.

4.2.

4.3.

I.  De acordo com o Despacho n. 00319/2019/GAB/CGU/AGU, é admissivel a acumulagao de cargos
ou empregos publicos exceder 60 horas de trabalho semanal, para os candidatos que também
desenvolvem atividades em outra instituicdo/empresa, além do IFMT;

m. Ter disponibilidade para atender as convocagdes do do Centro de Referéncia em Educagao a
Distancia do IFMT; ao Departamento de Ensino do campus ao qual o curso esta ligado, bem como
as convocagao por parte do Gabinete do Diretor Geral do Campus.

DO REGIME DE TRABALHO E DAS ATRIBUIGOES

O regime de trabalho para atuar tanto na COORDENAGCAO DE CURSO quanto na COORDENACAO DE
TUTORIA ligada ao curso, caso previsto, € de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas da seguinte forma:

a) 10 (dez) horas presenciais, a serem cumpridas nas dependéncias da coordenagéo de curso;

b) 10 (dez) horas ndo-presenciais, que poderdo ser cumpridas em atividades de gestdo nos Ambientes Virtugis
de Aprendizagem (AVA) dos cursos a distancia mantidos pela UAB/IFMT e, também em atividades
administrativas nos sistemas gerenciais do IFMT e dos sistemas proprios do Programa UAB, comg o
SISUAB e SGB, entre outros mantidos pela CAPES. ‘

% Ak
Sao atribuigdes da COORDENACAO DE CURSO:

a) coordenar, acompanhar e avaliar as atividades académicas do curso; :

b) participar das atividades de capacitagdo e de atualizagdo desenvolvidas na Instituicdo de Ensino; A5

¢) participar dos grupos de trabalho para o desenvolvimento de metodologia, elaboragdo de materiais didaticos
para a modalidade a distancia e sistema de avaliagédo do aluno;

d) realizar o planejamento e desenvolvimento das atividades de selegdo e capacitagdo dos proflssmnals
envolvidos no curso; ‘

e) elaborar, em conjunto com o corpo docente do curso, o sistema de avaliagao do aluno;

f) participar dos féruns virtuais e presenciais da area de atuagéo;

g) realizar o planejamento e desenvolvimento dos processos seletivos de alunos, em conjunto com o
coordenador UAB;

h) acompanhar o registro académico dos alunos matriculados no curso;

i) verificar “in loco” o bom andamento do curso;

i) acompanhar e supervisionar as atividades: dos tutores, dos professores, do coordenador de tutoria e dos
coordenadores de polo; 943

k) informar para o coordenador UAB a relagdo mensal de bolsistas aptos e inaptos para recebimento;

Constitui atribuigdo da COORDENACAO DE TUTORIA, ligada ao curso:

a) Participar das atividades de capacitagao e atualizagao;

b) Acompanhar o planejamento e o desenvolvimento processos seletivos de tutores, em conjunto com o
coordenador de curso;

c) Acompanhar as atividades académicas do curso;

d) Verificar “in loco” o bom andamento dos cursos; |

e) Informar para o coordenador do curso qual a relagdo mensal de tutores aptos e inaptos para recebimento
de bolsas;

f)  Acompanhar o planejamento e desenvolvimento das atividades de selecdo e capacitagdo dos tutores
envolvidos no programa; #

g) Acompanhar e supervisionar as atividades dos tutores;

h) Encaminhar a coordenagao do curso relatério semestral de desempenho da tutoria.

e
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4.4. Ao assumir as fungdes descritas no Anexo Il, na condigdo de bolsistas, os(as) candidatos(as) selecionados(fias)

também estarao cientes de que:

a) Deverao ser assiduos(as) e comprometidos(as) com que a gestao das agdes do Programa UAB/IFMT e sua
representacao institucional, prezando pelo cumprimento da carga horaria semanal estabelecida para as
fungdes na qual foram selecionados(as), sob pena de suspenséo da bolsa ou desligamento do Programa;
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b) Deverdo apresentar comprovagdo mensal relativa a execugdo de suas atividades, sob forma de relatorio de
atividades, para efeito de pagamento das bolsas, sob pena de suspensdo da bolsa ou desligamento do
Programa;

c) Poderao ser convocados(as) a participar de reunides entre outras agdes de representagao institucional, em
carater administrativo e pedagégico, em tempo e local(is) predefinidos, solicitadas pela equipe diretiva:do
IFMT e/ou pelos parceiros institucionais, sendo a disponibilidade em participar de tais agbes condigdo para
a permanéncia a frente da gestéo do referido Programa;

d) Deverao comunicar ao Diretor do Campus, com antecedéncia minima de 90 dias, o interesse em desligar-
se do Programa, ficando sua liberacdo sujeita a finalizagdo de processo seletivo para escolha do(a)
seu(sua) respectivo(a) substituto(a);

e) Deverao zelar pelo patrimonio tangivel e intangivel do IFMT, desde a estrutura fisica, bem como a marca
a identidade e os valores institucionais, inclusive aqueles patriménios devidos as fun¢des que ocupam em
razdo da presente selecao;

f) Devera acatar todas as orientagdes do IFMT, sujeitando-se & ampla e irrestrita fiscalizagéo, prestando todos
os esclarecimentos solicitados, bem como colaborar com os entes institucionais na gestéo do IFMT.

4.5 O descumprimento de quaisquer das obrigagdes previstas para os candidatos as fungdes, nos respectivos itens
4.2 e 4.3, podera implicar na rescisdo do respectivo Termo de Compromisso do Bolsista e consequente suspengéo
dos pagamentos de bolsas a ele destinado, respeitando o principio da ampla defesa e contraditorio; :

4.6 O Termo de Compromisso do Bolsista podera ser rescindido por decisdo comum entre as partes, cabendo ao
beneficiario o recebimento correspondente até o limite das atividades executadas e comprovadas por meio de
registro em folha de frequéncia no més de desligamento;

4.7 O coordenador, na fungdo para a qual foi selecionado, respondera por eventual imprudéncia, neghgencna
impericia ou dolo na execugao de atividades que venham causar quaisquer danos a terceiros.

383

5. DASINSCRIGOES

5.1. Para este seletivo, ndo havera inscrigdes abertas & comunidade institucional. Para concorrer a cada uma das
vagas estabelecidas por este edital em seu Anexo |l, € necessario que os candidatos recebam a indicacéo do
Diretor Geral do campus do IFMT, ao qual o curso esta ligado; :

5.2. A submissdo dos candidatos indicados as fungdes estabelecidas no Quadro constante no Anexo Il, por pghé
do Diretor Geral do campus do IFMT ao qual o curso esté ligado, constitui-se de ato de inscrigéo e devera ser
realizado no periodo de 00h00 do dia 03/03/2020 até as 23h59 do dia 20/03/2020, por meio de processo
eletrénico no SUAP remetido a Diregdo ou Departamento de Ensino do campus, ou comissao constituida pelo
campus para tal; %

5.3. No ato da inscricdo, além do oficio de apresentagdo dos candidatos de sua indicagdo para as fungdes
estabelecidas no Item 2.2, o processo SUAP montado pela Direcdo Geral e enviado ao Colegiado do
Departamento de Ensino ou comissao constituida pelo campus para tal, deve conter arquivos em formato PDF
contendo os seguintes documentos:

a) Copia do RG e do CPF de cada candidato(a);

b) Comprovante de Residéncia de cada candidato(a);

c) Documento que comprove vinculagdo do candidato(a) como servidor(a) efetivo(a) do IFMT;

d) Documentos que comprovem a experiéncia no magistério, no magistério superior e na educagéo a d-ctanma
para fins de comprovagéo dos itens 3.1.1, subitem b e g; e 3.2.1, subitem b e g;

e) Comprovantes da Graduacéo e da Titulagdo de cada candidato(a);

f) Declaragao de que o(a) candidato(a) nao esta usufruindo de Licenca e/ou Afastamento das suas ahwda@es
profissionais para tratamento de salde, conforme Anexo llI; b

g) Declaragao de que o(a) candidato(a) nao esta em Cooperagao Técnica, conforme Anexo IV;

o
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h) Declaragédo que de o(a) candidato(a) possui 20 horas semanais para o exercicio da fungdo objeto deste
edital e para a qual esta sendo indicado(a), conforme Anexo V; _ix
o1



Declaracdo do(a) candidato(a) que possui disponibilidade para realizar viagens e atender as necessidades
didatico-pedagégicas e de representagdo do Programa UAB junto a CAPES; junto ao IFMT e seus
organismos de gestéo (Gabinete do Reitor, Pro-Reitorias, Diretorias, Diretorias Sistémicas, Departamentos,
Direcdes de Campi, Conselhos Superiores e demais o6rgdos colegiados da instituigdo); aos parceiros
institucionais, e aos polos de apoio presencial, a qualquer momento ou conforme programagcéo previamente
organizada, conforme Anexo VI; ;
Declaracéo de que o(a) candidato(a) possui disponibilidade para gravar videos e participar de conferéncias
online, conforme Anexo ViIl;

Declaragéo de que o(a) candidato(a) ndo ocupa Cargo de Diregédo (CD), de que percebe Fungao Gratificada
(FG), bem como n&o possuir redugao de carga horaria para fins de capacitagdo, conforme Anexo VIII;
Declaracéo de que o(a) candidato(a) ndo excedera 60 horas semanais de trabalho, nestas incluida a carga
horaria que o(a) candidato(a) ja cumpre no IFMT devido ao seu vinculo efetivo, conforme Anexo IX;

Quadro | — Datas das fases do presente edital de sele¢do

Divulgagao do Edital 20/02/2020

Periodo de Impugnacao do Edital 20/02/2020 até as
23h59min de 21/02/2020 4

Periodo de submissdo ao Colegiado do | 03/03/2020 a 20/03/2020
Departamento de Ensino ou comissdo constituida
pelo campus para tal, dos nomes indicados as
vagas, por parte do Diretor Geral do Campus

Publicagao da lista de candidatos indicados nas 23/03/2020
fungdes do Anexo Il

Periodo de recurso a lista de candidatos indicados 23/03/2020 até as
nas fungdes do Anexo Il 23h59min de 24/03/2020
Publicagao dos resultados dos recursos e 25/03/2020

homologagao das inscrigdes

Reuniao do Colegiado do Departamento de Ensino 26/03/2020
ou comissao constituida pelo campus para tal para
apreciar os relatérios de candidatos inscritos;

Publicacao do Resultado Preliminar 26/03/2020

Prazo de recurso ao Resultado Preliminar 26/03/2020 até as
23h59min de 27/03/20200

Publicacdo do Resultado Final 30/03/2020

5.4. Todos os recursos deverao ser enviados até as 23h59min da data prevista no Quadro do ltem 5.3 para 0 e-

mail coord-ead@vgd.ifmt.edu.br, sendo que ndo serdo aceitos recursos encaminhados fora do prazo ou
diferentes da forma prevista neste item.

6. DA SELECAO

6.1. A selecdo consistira da analise documental, por parte de um relator, que ¢ um membro do Colegiada do

Departamento de Ensino ou comissdo constituida pelo campus para tal, escolhido regimentalmente, que
elaborara um relatério no qual sera observado se os(as) candidatos(as): i

a) possuem comprovada experiéncia no magistério, conforme o critério de experiéncia exigido na
Tabela do Anexo |, para a respectiva coordenagéo ao qual o candidato foi indicado;



b) possuem perfil profissional compativel com a fungdo para qual esta sendo indicado(a), inclusive
experiéncia em Educacao a Distancia;
c) ocupam cargo de direcdo ou fungdo gratificada no IFMT ou em qualquer ente federativo; v
d) possui titulo de mestre ou doutor em drea correlata as areas de atuagdo do IFMT ou em areas
relacionadas as atribuicbes da fungdo para a qual o(a) candidato(a) foi indicado(a);
6.2 O relatério elaborado pelo relator do Processo Seletivo serd submetido a apreciagdo dos membros do Colegiado
do Departamento de Ensino ou comisséo constituida pelo campus para tal, em reunido ordinaria ou extraordinaria,
em data conforme Quadro |, que pode aprova-lo ou nao;

7.2.1 ao aprovar o relatério, o pleno do Colegiado do Departamento de Ensino ou comisséo constituida pelo
campus para tal indica que aceitou a indicagdo do Diretor Geral do IFMT Campus Varzea Grande para-as
fungdes constante neste edital no Anexo |l, com a publicagdo dos resultados e envio do mesmo para
homologagao junto & Coordenacgao Geral da UAB/IFMT;

7.2.2 ao nado aprovar o relatorio, o pleno do Colegiado do Departamento de Ensino ou comissao constituida
pelo campus para tal indica que néo aceitou a indicagdo do Diretor Geral do Campus do IFMT Varzea
Grande ao qual o curso esta ligado, para as fungées constantes neste edital no Anexo Il, e que reiniciara
imediatamente o processo de selegdo, com o estabelecimento de novos prazos, em um novo edital.de
mesmo formato do presente. w4

8. DISPOSICOES GERAIS
8.1 A comprovacao da experiéncia profissional podera ser feita por meio dos seguintes documentos: 3
a) Declaragdo da Coordenagdo de Ensino, Coordenagéo de Curso ou do Programa de Formagéo, que
conste o periodo e o tipo de atuagéo; 4
b) Declaracéo de atuagdo como bolsista, emitida pela Coordenagéo Geral do Programa, para o caso
onde a experiéncia de docéncia na modalidade a distancia seja no Programa UAB,; )

8.2 A determinacgéo do tipo de Coordenadoria de Curso (I ou Il) e de Coordenadoria de Tutoria (I ou II) sefaz
na homologagdo do resultado junto & Coordenagdo Geral da UAB/IFMT, mediante a comprovagéo-da
experiéncia que trata a alinea g do ltem 5.3.

i

9. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

9.1 A divulgacao dos resultados finais, assim como todas as demais publicacdes do presente edital, ééra’
realizada na pagina vgd.ifmt.edu.br em data constante no Quadro | do item 5.3. ‘g

10. DO PROVIMENTO DOS CANDIDATOS

10.1 O cadastramento do(a) bolsista para exercicio das atividades de Coordenagado do Curso de Pos-
Graduagdo dos cursos de Especializacdo em Libras e Educacéo Inclusiva, Especializacdo em Gestéo
Publica e Coordenagdo de Tutoria ligada ao referido curso, caso previsto, no ambito do Programa
UAB/IFMT, realizado ap6s a publicacdo dos resultados finais, autoriza a concessao de bolsas, ficando desde
ja cientes os candidatos(as) selecionados(as) (implicando concordancia na inscricdo deste proceé'so
seletivo) de que a responsabilidade exclusiva pelo pagamento de bolsa sera da Fundagédo Coordenacao.de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES); i

12. DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A publicagdo do resultado final ndo assegura ingresso automatico na funcdo de coordenador, mas
apenas a expectativa de nela ser inserido. A convocagao dos candidatos aprovados em sua indicagao sera
feita @ medida do surgimento das vagas nos cursos;

12.2 A manutengao da Coordenagao de Tutoria para a qual o candidato teve a sua indicacéo aprovada esta
condicionada ao quantitativo de tutores, conforme a Instrugdo Normativa CAPES n. 02, de 24/11/2047,
podendo ser suspensa quando houver diminuigcdo da quantidade de bolsas de tutores destinada ao IFMT;

12.2 Eventuais mudangas neste edital serdo realizadas através de editais de retificagdo ou editais
complementares; /’1‘:
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12.3 A validade do processo seletivo sera de 04 (quatro) anos. Apds o periodo estabelecido ou a qualquer
momento em razdo da necessidade de selecionar novo(s) coordenador(es) de curso e/ou cocrdenador(es)
de tutoria, um novo processo seletivo para as fungdes descritas, nos moldes deste edital, devera ser

realizado;

12.4 Casos omissos serdo julgados pela Comissdo Permanente de Selecdo no ambito do Programa
UAB/IFMT em conjunto com o Colegiado do Departamento de Ensino ou comisséo constituida pela Diregao
Geral do campus para executar o seletivo.

Cuiaba, 20 de fevereiro de 2020
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Prof. Dr®. Sandra Maria de Limz
Diretora Geral ”
IFMT Campus Varzea Grande ¢
Portaria IFMT n°. 871 D.0.U 20/04/2017 :



