
A PROPES torna público o resultado final do Edital 057 relativo aos Campi: Campo 
Novo do Parecis, Primavera do Leste, Rondonópolis, Pontes e Lacerda, Confresa, 
Bela Vista, Tangará da Serra, Alta Floresta e Juína e Reitoria

IFMT - Campo Novo do Parecis - 12 vagas disponíveis

Identificação do candidato Funcional I II III IV V VI VII Total

1 Rosani Nonenmacher Técnico 25 25  15  25 1 91,0

2 Vera Cristina de Quadros Docente 25 20 10   25 6 86,0

3 Simoni Anese Docente 25 5 5    50,5 85,5

4 Paulo de Jesus Abreu dos Santos Técnico 20 25  15  25  85,0

5 Tania Maria Alves de Abreu Gimenes Técnico 25 20  15 25   85,0

6 Madison Willy Silva Cordeiro Docente 25 20 10   25  80,0

7 Paulo Jose Furtado Docente 25 20 10   25  80,0

8 Edilene Silva Ribeiro Docente 25 5 5    41 76,0

9 Claudio Marcio da Silva Docente 25 20 15   10 4,5 74,5

10 William Cardoso Lima Docente 25 10 5   25 9 74,0

11 Leonardo Durval Duarte Guimarães Docente 25 10 5   25 9 74,0

12 Laura Catiucia Costa Matos Técnico 25 10  10 25   70,0

13 Gilmar Borges de Paiva Docente 25 20 10   15  70,0

14 Leonardo Rodrigues dos Santos Docente 25 10 5   25 2 67,0

15 Thereza Cristina Utsunomiya Alves Docente 25 10 5   15 9 64,0

16 Aline Pires de Moraes Docente 25 10 10    5,5 50,5

17 William Benedito da Silva Docente 25 5 5     35,0

18 Luzia Elaine Domingues Pimenta Docente 25 0 5     30,0

IFMT -  Primavera do Leste - 4 Vagas disponíveis

Identificação do candidato Funcional I II III IV V VI VII Total

1 Jasson Borralho Paes de Barros Técnico 25 25  25 25   100

2 Vanderlei da Silva Técnico 25 20  10 25   80

3 Itamara dos Anjos Oliveira Docente 25 10 10   25  70

4 *Willians Ribeiro Mendes Docente 25 10 5   25 3 68

5 Eliane Aparecida da Silva Técnico 25 10  10 25  1 71

6 Livia Maschio Fioravanti Docente 25 5 5    25,5 60,5

7 Daniel de Rezende Docente 25 10 5   15  55

8 Arthur Moraes e Videira Docente 25 5 5    1 36

IFMT - Rondonópolis - 9 vagas disponíveis

Identificação do candidato Funcional I II III IV V VI VII Total

1 Rodrigo Carlo Toloi Docente 25 20 15   25 9,5 94,5

2 Marley Nunes Vituri Toloi Técnico 25 20  15 25  8,5 93,5

3 Natalicia Julia Marques Técnico 20 25  15 25   85

4 Selton Evaristo de Almeida Chagas Docente 25 20 10   25 5 85

5 Fabiane de Mesquita Batista Docente 25 20 10   25 2 82

6 Rosilene Rodrigues de Carvalho Docente 25 20 10   25 2 82

7 Celio Marcos Pedraça Docente 25 20 10   10 12 77

8 Maria Aparecida de Almeida Técnico 20 20  10 25   75

-



9 Gabriella Rodrigues Costa Técnico 25 10  10 25   70

10 Carlos Gracioli Neto Docente 25 10 10   25  70

11 Ana Maria Kops Técnico 25 10  10 25   70

12 Daniel Domingos Alves Docente 25 10 5   25 5 70

13 Durval Negri Filho Docente 25 20 10   15  70

14 Nelson Luiz Graf Odi Docente 25 5 10   25 3,5 68,5

15 Edna Pereira dos Santos Técnico 20 10  10 25   65

16 Heberty Michel Campanin de Oliveira Técnico 20 10  10 25   65

17 Patricia Oliveira Filipe Técnico 20 10  10 25   65

18 Marcelo Brito da Silva Docente 25 10 10   5 11,5 61,5

IFMT - Pontes e Lacerda - 9 vagas disponíveis

Identificação do candidato Funcional I II III IV V VI VII Total

1 Bem Hur Cardoso Técnico 25 25  25 25   100

2 Cristina Massae Nakamura Técnico 25 25  15 25   90

3 Epaminondas de Matos Magalhães Docente 25 10 5   15 31 86

4 Bem Hur Cardoso Docente 25 25 25  10   85

5 Anne de Matos Souza Ferreira Técnico 25 20  10 25   80

6 Isabel Cristina Silva Técnico 25 20  10 25   80

7 Vanderluce Morreira Machado Docente 25 10 5   25 12,5 77,5

8 Josane do Nascimento Ferreira Docente 25 10 5   25 4,5 69,5

9 Nilda dos Santos Docente 25 20 10  10   65

10 Suliane de Oliveira Carneiro Docente 25 5 5   25  60

11 Paulo Henrique Bueno Lopes Docente 25 10 5   15  55

12 Tatiana Rondon Viegas da Silva Docente 15 10 5  15   45

13 Agmar Aparecido Felix Chaves Docente 25 5 5     35

14 Rita de Cassia dos Santos Penteado Docente 25 5 5     35

15 Manuela Arruda dos S. N. da Silva Docente 25  5    3 33

16 Ana Cláudia Colle Docente 15 0 5    11,5 31,5

17 Douglas Goncalves Sete Docente 20 5 5     30

18 Angelo Bernado Bridi Docente 25  5     30

IFMT - Confresa - 12 vagas disponíveis

Identificação do candidato Funcional I II III IV V VI VII Total

1 Polyana Rafaela Ramos Docente 25 20 15   15 20,5 95,5

2 Paulo Cesar Laurindo Silva Técnico 25 20  15 25  6 91

3 Aldemira Ferreira da Silva Técnico 25 20  15 25  2 87

4 Daniel Nunes Guimarães Técnico 25 20  10 25  6 86

5 Denis marcos Pereira Técnico 25 20  15 25   85

6 Dhanny Fernanda Ferreira de Freitas Técnico 25 20  15 25   85

7
Anderson Plattini do Nascimento Eick-
hoff Docente 25 10 5   25 14 79

8 Josemar Pedro Lorenzetti Docente 25 10 5   25 12,5 77,5

9 Claudiney de Freitas Marinho Docente 25 10 10   25 1 71

10 Eder Joacir de Lima Docente 25 10 5   25 5 70

11 Orimar Antonio do Nascimento Docente 25 20 15   5 1 66

12 Valdemar Onofre Neto Técnico 25 10  10 15   60

-



13 Felipe Gimenes Rodrigues Silva Docente 25 10 5   10 4,5 54,5

14 Robes Alves da Silva Docente 25 10 5    7,5 47,5

15 Ricardo Aparecido Rodrigues da Silva Docente 25 10 5    9,5 49,5

16 Sandra Aparecida Tavares Docente 25 10 5   10 6 56

17 Renan Vitek Docente 25 5 5    6 41

18 Marcelo Silva Rodrigues Docente 25  5     30

IFMT -  Cuiabá Bela Vista - 2 vagas disponíveis

Identificação do candidato Funcional I II III IV V VI VII Total

1 Rosimeire Montanuci Técnico 25 25  20 25   95

4 *Sandro Luis Costa da Silva Docente 25 20 15   25 5 90

2 Gilvani Alves Técnico 25 25  20 25   95

3 Francis-Elpi de Oliveira Nascimento Técnico 25 25  20 25   95

IFMT/CNP -Campusavançado de Tangará da Serra - 2 vagas disponíveis

Identificação do candidato Funcional I II III IV V VI VII Total

1 Debora Neves de Melo Técnico 25 20  15 25   85

2 Pedro Clarindo da Silva Neto Docente 25 20 5   25  75

3 Katia Valeria Alves de Lima Docente 25 10 10   25  70

4 Daniel Silva Dalberto Técnico 25 10  10 25   70

IFMT/CNP - Campus avançado de Alta Floresta - 3 vagas disponíveis

Identificação do candidato Funcional I II III IV V VI VII Total

1 Marcos Luiz Peixoto Costa Técnico 25 25  15 25   90

2 Claudia Marques da Paz dos Santos Técnico 25 20  15 25   85

3 Simone Hemkemeier Lourini Docente 25 20 15   25  85

4 Emerson Luis Hoffmann Docente 15 10 10   5  40

IFMT - Juina - 8 vagas disponíveis

Identificação do candidato Funcional I II III IV V VI VII Total

1 Maria Ester Godoy Pereira Maekawa Docente 25 20 15   25 9 94

2 Miguel Julio Zadoreski Junior Docente 25 20 10   25 10,5 90,5

3 João Aparecido Ortiz de Franca Docente 25 20 15   25 3 88

4 Fabricio Ribeiro Andrade Docente 25 5 5    52,5 87,5

5 Luciano Rodrigo Lanssanova Docente 25 10 10   15 27 87

6 Noemi dos Reis Correa Docente 25 20 10   25 5,5 85,5

7 Elaine Neris Técnico 25 20  15 25   85

8 *Messias Aparecido Gama Silva Técnico 25 20  10 25   80

9 Nayara Longo Sartor Docente 25 20 15   25  85

10 Wagner Mendes da Silva Docente 25 20 15   25  85

11 Jones Willian Soares de Queiroz Docente 25 20 10   20 6 81

12 Claudyanne Rodrigues de Almeida Docente 25 10 5   25 11 76

13 Rodrigo Lemos Gil Docente 25 20 10   15 1 71

14 Denis Alves Farias Docente 25 10 5   25 6 71

15 Pedro Ribeiro Rocha Docente 25 10 10   15 6 66

16 Pamela Rodrigues Miranda Docente 25 5 5    11 46

REITORIA/PRODIN - 2 vagas disponíveis

-



Identificação do candidato Funcional I II III IV V VI VII Total

1 Dercidio Fava Marchezini Técnico 25 25  15 25   90

2 Fatima Elizabete dos Reis Matias Técnico 25 25  15 25   90

3 Thiago Eduardo Solla Lopes Técnico 25 10  10 25   70

REITORIA/DSGP - 4 vagas disponíveis

1
Dalete Cristina Silva Heitor de Albuquer-
que Técnico 20 25  25 25   95

2 Mayara Barbara da Silva Técnico 25 25  15 25   90

3 Laura Rodrigues da Silva Técnico 25 10  10 25   70

4 Francivaldo Brito de Morais Técnico 25 10  10 25   70

REITORIA/DGTI - 1 vaga disponível

1 Eder de Oliveira Técnico 25 20  15 25   85

2 Reni Elisa da Silva Técnico 25 10  15 25   75

REITORIA/PROEN - 1 vaga disponível

1 Barbara Aline Almeida Faria Técnico 25 20  15 25   85

2
Suammy Priscila Rodrigues Leite Cor-
deiro Docente 25 20 10   25 1 81

REITORIA/GABINETE - 3 vagas disponíveis

1 Michelle Eiko Hayakawa Técnico 25 25  20 25   95

2 Renata Bueno Contrera Técnico 25 20  15 25   85

3 Edson Jeronimo Nobre Técnico 20 20  15 25   80

4 Nadia Louise Dias de Sousa Freitas Técnico 25 20  10 25   80

REITORIA/PROEX - 1 vaga disponível

1 Elenice dos Reis Santos Técnico 25 20  15 25   85

REITORIA/PROPES 1 vaga disponível

1 Reny Rezende Camargo Técnico 25 10  10 25   70
Para continuação da Tramitação do Processo de afastamento, o servidor aprovado após
comprovação de êxito no exame de seleção da instituição que oferecerá a capacitação,
deverá encaminha, encaminhar à PROPES os Documentos referidos nos Incisos VIII, IX, X,
XI e XII e os referidos nos incisos V,VI,VII e XIII quando couber. 

De acordo com  o  § 3° do Art.  19 do RASAC,  os  servidores classificados até o
número de vagas disponíveis que protocolarem o processo devidamente instruído
até 30 de janeiro, terão suas portarias emitidas considerando o número de vagas e a
pontuação  obtida,  enquanto  que  para  os  servidores  que  protocolarem  seus
processos a partir de 30 de janeiro, a emissão da portaria obedecerá ao número de
vaga e a ordem de chegada do processo na PROPES.

-


