Ministério da Educacgéao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

EDITAL SIMPLIFICADO N2. 02/2023/VGD/IFMT PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS PARA ATUAREM
SOB FORMA DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO (REMUNERADO) NO CAMPUS VARZEA GRANDE DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO — IFMT.

O DIRETOR GERAL SUSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MATO GROSSO - Campus Varzea Grande, nomeado pela Portaria n? 2514/2022 de 22/09/2022, no uso de suas
atribui¢cdes legais, torna publico a abertura do Edital de selecio de estudantes para vaga de estagio ndao
obrigatdrio (remunerado), com vista a atender o Campus Varzea Grande, nos setores abaixo especificados, nos
termos do presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado de estagidrios é regido por este Edital, de forma que o pedido de inscricdo do
candidato implicard no conhecimento e aceita¢do tacita das normas e condi¢des aqui previstas.

1.2 O processo de sele¢do deste Edital serd para o preenchimento de 01 vaga de nivel superior.

1.3 E de responsabilidade do candidato, desde a inscri¢do, acessar e acompanhar pelo site do IFMT Campus Varzea
Grande, todas as publicacdes acerca deste processo seletivo, ndo cabendo alegar qualquer desconhecimento
sobre o mesmo.

2. DO REGULAMENTO E OBJETIVOS

2.1 O presente processo seletivo serd regido por este Edital, nos termos da Lei n2 11.788, de 25 de setembro de
2008, publicada no DOU de 26 de setembro de 2008, da Instrugdo Normativa n2 213, de 17 de dezembro de 2019,
publicada no DOU de 18 de dezembro de 2019, alterada pela Instru¢gdo Normativa n2 17, de 4 de margo de 2020,
do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, publicado no DOU de 25 de setembro de 2018, do Decreto n?
9.427, de 28 de junho de 2018, publicado no DOU de 29 de junho de 2018, da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015,
publicada no DOU de 7 de julho de 2015, da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, publicada no DOU de 28
de dezembro de 2012 e do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no DOU de 21 de dezembro
de 1999.

2.2 O estégio visa proporcionar a complementacdo de ensino e aprendizagem aos estudantes de nivel médio e/o
nivel médio técnico e de nivel superior, constituindo-se em instrumento de integracdo em termo de
aperfeigoamento técnico cultural, cientifico e de relacionamento humano.



2.3 Considera-se o estagio como ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que
visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em
instituicOes de educagdo superior e ensino médio.

2.4 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo bem como pelas informagdes prestadas no
requerimento da inscrigdo.

2.5 O candidato serd responsavel por manter seus dados atualizados junto ao IFMT Campus Varzea Grande para
fins de participagdo no processo seletivo.

3. REQUISITOS MINIMOS

3.1 Poderao participar deste Edital, alunos que estejam com matricula e frequéncia regular na instituicdo de
ensino e que preencham os seguintes requisitos:

3.1.1 Estar cursando, um dos cursos superior, conforme quadro 1 constante neste Edital;
3.1.2 Possuir os conhecimentos descritos no quadro 2 e 3, constante neste Edital;
3.1.3 Nao estar cursando o ultimo semestre do curso.

3.2 Ter disponibilidade de cumprir o estagio no Instituto Federal de Educag¢do, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso - Campus Varzea Grande situado na Avenida Tiradentes (Lot Jd Manaira), n2 1300 - Petrépolis - CEP 78144-
424,

3.3 O estagiario obrigar-se a, mediante Termo de Compromisso de Estagio, a cumprir as condicdes estabelecidas
para o estagio, especialmente referentes a ndo acumular bolsas, seja ela bolsa de monitoria, de pesquisa ou
extensio FAPEMAT, IFMT/PROIC, CNPq ou qualquer outro similar das citadas.

3.4 Nao prestar estagio nas entidades da administracdo publica direta ou indireta de qualquer dos poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios ou na iniciativa privada.

3.5 Quando da convocacgdo, se o candidato tiver completado 18 anos, serdo exigidos os documentos obrigatérios
para os que atingem a maioridade.

4. DAS VAGAS

4.1 RELAGAO DE CURSOS E PERFIL

4.1.1 Arelagdo de vagas por setor e drea de conhecimento necessario esta relacionada no quadro 1, deste Edital.

Quadro 1: Area, nivel de escolaridade, turno e n2 de vagas para estagiario no IFMT Campus Varzea Grande:

SETOR CURSO NiVEL TURNO VAGAS
AC*
Coordenagdo de Secretariado Executivo,
Registro Escolar Tecnologia em Secretariado,
(Secretaria) Pedagogia, Administragdo e Superior Vespertino 01
Gestdo Publica.

*AC = Ampla Concorréncia.



4.1.2 A relagdo do perfil, grau de conhecimento e aptiddes desejaveis esta relacionada no Quadro 2 conforme a
descricdo da vaga, deste Edital.

Quadro 2: Perfil, grau de conhecimento e aptidGes desejaveis para desenvolver estagio na drea de Coordenagdo

de Registro Escolar (Secretaria) no IFMT — Campus Varzea Grande.

ITEM PERFIL, CONHECIMENTOS E APTIDOES DESEJAVEIS

01 Dinamismo, proatividade, dedicagdo, profissionalismo, responsabilidade, organizagao,
disciplina, discricdo e resiliéncia profissional.

02 Bom relacionamento interpessoal e boa comunicagdo para atendimento ao publico
presencial e por telefone;

03 Assiduidade, constancia e pontualidade no cumprimento dos horarios e dias;
04 Boa redagdo (capacidade em redigir textos: Oficio, e-mails e etc.);
05 Facilidade em lidar com tecnologia/informatica. Possuir conhecimentos bdsicos de

Informatica (navegac¢do na Internet, Google Drive, Google Meet, Gmail e aplicativos do
pacote Office como Word, Excel e Power Point, dentre outros).

4.1.3 O dérgdo podera contratar estagidrios num percentual de até 8% da sua forga de trabalho, aplicando-se neste
percentual 10% das vagas de estagio reservadas aos estudantes cuja deficiéncia seja compativel com o estagio a
ser realizado, nos termos do § 52 do art. 17 da Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008; e 30% das vagas de
estagio reservadas aos estudantes negros, nos termos do Decreto n? 9.427, de 28 de junho de 2018. A
distribuicdo das vagas entre os estagiarios de nivel superior nas modalidades graduagdo e pds-graduagdo, ensino
médio e de educagdo profissional, ficara a critério do o6rgdo ou entidade, observada a sua disponibilidade
orgamentaria.

4.2 DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.2.1 Os candidatos com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e art. 17, § 52 da Lei Federal n2 1.788/2008 é assegurado o direito de
inscrigdo para este Processo Seletivo cujas atribuigdes sejam compativeis com a sua necessidade;

4.2.2 Os candidatos com deficiéncia participardo do processo de recrutamento e selegio em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteiido das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagdo e a nota minima exigida para aprovagao;

4.2.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42
do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes;

4.2.4 O candidato que se inscrever como deficiente e obtiver classificagdo dentro dos critérios estabelecidos neste
edital, figurard em lista especifica e também na listagem de classificagdo geral dos candidatos, na qual constara a
indicagdo de que se trata de candidato com deficiéncia;

4.2.5 Serd reservado o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas disponibilizadas para cada nivel de
escolaridade cuja classificagdo sera realizada em lista separada dos demais candidatos;

4.2.5.1 A reserva de vagas referidas anteriormente sera aplicada sempre quando o numero de vagas oferecidas
for igual ou superior a 10 (dez), conforme quadro a baixo:

Vagas ofertadas: Vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia
10 01




20 02
30 03

4.2.6 A existéncia de deficiéncia deverd ser indicada pelo candidato no momento de sua inscricdo, sendo
comprovada na ocasido de sua admissdo mediante laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contendo
o CID (Classificagdo Internacional de Doengas), compativel com a deficiéncia informada, a ser homologado pelo
IFMT;

4.2.7 Nao sendo comprovada a situagdo descrita no item 4.2.6, o candidato figurarda somente na condigdo de
classificagao geral.

4.3 DA COTA PARA NEGROS

4.3.1 De acordo com o Decreto n? 9.427, de 28 de junho de 2018, ficam reservadas aos negros 30% das vagas
oferecidas no processo seletivo de estagio no ambito da administragcdo publica federal direta, autarquica e
fundacional.

4.3.2 A reserva de vagas referidas anteriormente serd aplicada quando o numero de vagas oferecidas na sele¢ao
for igual ou superior a trés, conforme quadro abaixo:

Vagas ofertadas: Vagas reservadas a cota para negros
03 01
06 02
09 03

4.3.3 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscrigdo na selegdo de estagio.

4.3.4 Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se
houver sido selecionado ou contratado, sera imediatamente desligado do programa de estagio.

4.3.5 A contratagdo dos candidatos selecionados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero de vagas total para o estagio e o nimero de vagas reservadas a candidatos
negros.

5. LOCAL E PERIODO DE INSCRICAO
5.1 As inscri¢Ges serdo realizadas somente via internet, mediante preenchimento do formulario

eletrénico, por meio do link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScCWMmO068g7ux3ru6DhlbdUd8_vHKQ6bApgyl VA3VvZFx2jFcig/viewform?
usp=sf_link, no periodo de 07/02/2023 a 14/02/2023, e enviar a documentacio exigida conforme item 6.1.

5.2 A efetivagdo da inscrigdo se dara com o envio, via email, da documentacgdo exigida conforme item 6.1.

6. DOCUMENTAGCAO EXIGIDA

6.1 E condicdo obrigatéria para a participacio neste processo seletivo o envio para o e-mail do Gabinete do
Campus Varzea Grande (gabinete.vgd@ ifmt.edu.br) a documentacdo exigida para efetivacdo da inscri¢do:

6.1.1 Cépia de comprovante de identificacdo: RG, Registro de Identidade Civil (RIC), CNH, Cédula de Identidade de
Estrangeiro (CIE), carteira de conselhos, identidade militar ou passaporte.

6.1.2 Cépia de CPF

6.1.3 Curriculum Vitae , com comprovac¢ao de todas as atividades descritas no mesmo, contendo as seguintes
informagdes pessoais:


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScWMm068g7ux3ru6DhlbdUd8_vHKQ6bApgyLVA3vZFx2jFcig/viewform?usp=sf_link
mailto:(gabinete.vgd@ifmt.edu.br)

a. Nome;

b. Data de nascimento;

¢. Enderegco completo;

d. Telefone;

e. E-mail;

f. Formagdo académica (informagdes do curso que estd cursando);
8. Experiéncia profissional;

h. Atividades extracurriculares

6.1.4 Declaragdo da Instituicdo de Ensino que comprove matricula e frequéncia regular (inclusive a
regularidade das atividades remotas) contendo informagdes como numero de matricula, nome do curso e
semestre.

6.2 Os documentos deverdo ser enviados em arquivo Unico, em formato PDF, até o dia 14/02/2023 (para o e-mail
gabinete.vgd@ ifmt.edu.br).

6.3 NAO HAVERA COBRANGA DE TAXA DE INSCRIGAO.

7. DOS RECURSOS

7.1 Cabera RECURSO, devidamente fundamentado, contra as seguintes situagdes: a) listagem de candidatos
inscritos; b)resultado preliminar.

7.2 O candidato tera até as 23h59min do dia util subsequente a divulgagdo dos eventos apontados no subitem 7.1
para entrar com recurso.

7.3 O recurso dirigido por meio de requerimento (Anexo Il), em primeira e Unica instancia, a Coordenagdo-Geral
de Gestdo de Pessoas, devera ser encaminhado para o enderego eletrénico: . Os recursos somente serdo aceitos
se estiverem devidamente assinados e em formato PDF.

7.4 Ndo serdo aceitos recursos enviados por correio ou entregue no IFMT Campus Varzea Grande.
7.5 Os recursos deverdo ser apresentados com argumentagdo logica e consistente.

7.6 Nado serdo analisados os recursos intempestivos ou que ndo estejam em concordancia com as orientagGes
deste Edital.

8. DA DESCLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO
8.1 O candidato sera desclassificado do processo seletivo, se:

8.1.1 Realizar, a inexatidao de afirmativas ou a falsidade de documentos ainda que verificada apds a homologacao
dos resultados, implicard na eliminagdo sumdria do candidato. Serdao declarados nulos, de pleno direito, a
inscricdo e todos os atos dela decorrentes sem prejuizo de eventuais sangdes de carater judicial;

8.1.2 Nao entregar no ato da inscricdo os documentos exigidos conforme item 6 deste Edital;
8.1.3 Nao for localizado em decorréncia de telefone desatualizado, incompleto ou incorreto;
8.1.4 Nao retornar, em até 48 horas, o e-mail enviado.

8.1.5 Ndo atender as determinagdes deste Edital e de seus atos complementares;

8.1.6 Quando, apds sua convocagdo para admissao, ndo comparecer ao local no prazo designado;

8.1.7 Caso seja verificado, a qualquer tempo, a tentativa de fraude na declaragao, o estagidrio tera o seu contrato
rescindido e estard sujeito as medidas cabiveis.



9. DO ESTAGIO

9.1 O contrato de estagio é de 06 meses podendo ser prorrogado semestralmente até que se completem os 02
anos de estagio nesta unidade, a critério do Coordenador ou Chefe de Departamento em que ocorrera a lotagdo
do estagiario.

9.2 O estagio sera desenvolvido com desempenho de fungdes pré-estabelecidas no Plano de Atividades, em
consonancia com o Termo de Compromisso de Estdgio, a ser acompanhado pelo orientador da instituigdo de
ensino e supervisionado pelo coordenador ou chefe de departamento do setor no qual o estagiario desenvolvera
suas atividades.

9.3 O estagiario cumprird sua jornada de trabalho estabelecendo compatibilidade com o expediente do setor e o
horario do curso de graduagdo em que esteja matriculado.

9.4 E assegurado ao estagiario a reducdo da jornada de trabalho pelo menos & metade nos dias de avaliacio,
desde que comprovado pela instituicdo de ensino as datas de realizagdo das avaliagdes académicas.

10. REMUNERACAO E JORNADA DE ESTAGIO:

10.1 O estagiario estudante de nivel superior, receberd durante o periodo em que estiver atuando, além de
seguro contra acidentes pessoais, bolsa-auxilio no valor de RS 1.125,69 (hum mil, cento e vinte cinco reais e
sessenta e nove centavos) mais o auxilio-transporte no valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais). Esse valor
corresponde a estdgio ndo-obrigatorio de 30 horas semanais.

10.2 A jornada do estagiario serd de 06 horas didrias, totalizando 30 horas semanais;

10.3 O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o IFMT, encerrando-se todas e quaisquer
relagGes tdo logo cumpridas as etapas nele previstas.

10.4 O periodo de estagio ndo sera superior a 02 (dois) anos, exceto para as pessoas com deficiéncia, conforme
art. 11 da Lei federal n® 11.788/2008.

10.5 Fica assegurada ao estagidrio a carga horaria reduzida pela metade, nos periodos de avaliagdo de
aprendizagem, conforme estipulado no TCE e mediante declara¢do da instituicdo de ensino.

10.6 Na vigéncia do contrato é assegurado ao estagiario periodo de recesso de 15 (quinze) dias consecutivos a
cada semestre efetivamente estagiado, a ser usufruido preferencialmente nas férias escolares.

10.7 Devido homologacdo das Instru¢des Normativas n2 35 e 28/2020, durante o periodo de suspensdo das
atividades presenciais em razdo da pandemia, sera descontado o valor de Auxilio Transporte. Caso houver alguma
alteragdo Ministerial acerca do pagamento do auxilio transporte, o valor sera pago conforme normas vigentes.

11. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

11.1 O valor estimado para essa contratacdo é de 2.691,38 (dois mil seiscentos e noventa um reais e trinta e oito
centavos) mensais, cujas despesas correrdo a conta do Or¢amento Geral da Unido — 2022, no PTRES 108871,
Fonte 8100, natureza de despesas 33.90.36-07.

11.2 A dotagdo orgamentdria necessdria que ultrapassar os respectivos créditos orcamentarios do presente
exercicio estdo presentes no Projeto de Lei Orgamentdria 2022.

12. DOS PROCEDIMENTOS DE SELEGAO

12.1 Para vaga da Coordenacdo de Registro Escolar (Secretaria) a selecdo sera realizada através da Analise de
Curriculum, Prova Pratica de Conhecimentos Basicos de Informatica seguido de Entrevista conforme os critérios
definidos a seguir no Quadro 3.

Quadro 3



ETAPAS DESCRICAO PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA
Avalia¢dao do Curriculo — Classificatéria
Certificados de participagdo em
acdes de  desenvolvimento | 2 (dois) pontos
profissional, como cursos de [para cada 8
formacdo profissional, | horas
Formagcdo Complementar | participagdo em projetos de 10
extensao  ou pesquisa e
monitorias.
Atuacdo em  estdgios ou
atividades profissionais, | 2 (dois) pontos
Experiéncia remuneradas ou nado, incluindo | para 6 meses 10
trabalhos voluntarios com
certificados.
Prova Pratica — Classificatdria
Conhecimento sobre editores de | Até 20 (vinte)
textos, planilhas e ferramentas | pontos, sendo
Pratica do Google (meet, docs, planilhas, | avaliado o 20
agenda); tempo/eficacia
da realizagdo
da atividade.
Entrevista — Classificatéria
Comunicag¢do/desenvoltura do candidato. 20
Uso correto da lingua portuguesa ao se expressar. 10
Verificacdo de habilidades necessarias para o estagio 20
Conhecimentos/saberes/atitudes 10
PONTUACAO TOTAL 100

12.3 As entrevistas serdo realizadas presencialmente no Campus Varzea Grande (Enderego: Avenida Tiradentes
(Lot Jd Manaira), n2 1300 - Petrépolis - CEP 78144-424) a ser agendada para o dia 23/02/2023, podendo ser
estendido para préxima data conforme nimero de inscritos.

12.4 Os candidatos deverdo acompanhar através do site do Campus ( http://vgd.ifmt.edu.br/inicio/) a divulga¢do
do cronograma com os hordrios da Entrevista.

12.5 Para a andlise curricular, somente serdo pontuadas as declaragdes ou os certificados emitidos por entidades,
publicas ou privadas, de comprovada idoneidade, registrados com informagdes complementares como contetdo
programatico e carga horaria, assim como meios que permitam a comprova¢do de autenticidade, carimbo e
assinaturas dos responsaveis pela instituicao, registro do certificado, cddigos de verificagao etc.

12.6 Tornam-se sem nenhum efeito as atividades que constem do Curriculum Vitae, que nao forem devidamente
comprovadas mediante apresentagao das referidas documentagdes.

12.7 Sera de total responsabilidade do candidato a veracidade de todas as informagdes constantes no Curriculum
Vitae, ndo podendo omiti-las ou falsed-las sob pena de cancelamento de participar do certame, além de outras
punicdes na forma da lei.

12.8 Nao serd admitida a apresenta¢do ou inclusdo de documentos, para efeitos da anadlise curricular, fora do
periodo de inscri¢Bes, inclusive em fase de recurso.

12.9 Para a prova pratica serdo exigidos conhecimento sobre editores de textos, planilhas e ferramentas do


http://vgd.ifmt.edu.br/inicio/

Google (meet, docs, planilhas, agenda);
12.10 A duragdo da prova pratica serd de 20 minutos, em dia e horario a serem informados no site do campus;

12.11 A entrevista avaliara as competéncias técnicas e comportamentais do estudante, habilidades necessarias
para area de atuagdo, capacidade de comunicac¢do e desenvoltura.

12.12 O entrevistador tera autonomia para interromper a entrevista se o candidato causar qualquer tipo de
tumulto ou praticar conduta desrespeitosa, o que implicara, neste caso, na eliminagdo do candidato do processo
seletivo.

12.13 O atraso superior a 10 minutos ou a auséncia do candidato a entrevista, por qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do processo seletivo.

12.14 Em nenhuma hipdétese havera segunda chamada para a entrevista, seja qual for o motivo alegado.

12.15 O resultado final do processo seletivo serd divulgado no site do IFMT — http://vgd.ifmt.edu.br/inicio/, a
partir de 28 de fevereiro de 2023.

12.16 Os estudantes serdo classificados em ordem decrescente de acordo com a equagao a segulir:
Vaga: Secretaria Escolar

NOTA FINAL = Avalia¢do do Curriculo + Entrevista.

Vaga: Coordenacdo de Registro Escolar (Secretaria)

NOTA FINAL = Avalia¢do do Curriculo + Prova Pratica +Entrevista

12.16.1 O estudante que ficar classificado dentro do numero de vagas ofertadas sera considerado -
APROVADO.

12.16.2 O estudante que ficar classificado fora do nimero de vagas ofertadas serd considerado
- CLASSIFICADO.

12.16.3 O estudante que obtiver pontuacdo inferior a 50 (cinquenta) na soma das etapas, serdo
considerados DESCLASSIFICADOS.

13. DA CONVOCACAO

13.1 Serdo considerados para convocacgdo os telefones e e-mail registrados pelo estudante no ato da inscricdo,
sendo de responsabilidade do candidato fornecer as informagdes corretamente.

13.2 Para o preenchimento de cada vaga de estagio serdao realizadas, em um mesmo dia, duas tentativas de
contato com o (s) nimero(s) telefénico(s) e encaminhado um e-mail para o candidato a ser convocado.

12.3 O candidato tera o prazo de até 48 horas para responder ao e-mail de convocagdo a ele enviado.

13.4 No caso do candidato ndo ser localizado nas tentativas de contato (telefone e e-mail) realizadas pela
Coordenagdo de Gestdo de Pessoas do Campus no prazo de 24 horas, seu nome permanecerd na lista de
classificados aguardando o surgimento de nova oportunidade de vaga, e o candidato com classificagdo
imediatamente posterior serd convocado.

13.5 Na nova oportunidade de vaga, o candidato tera prazo de 24 horas para responder os contatos telefénicos ou
o e-mail.

13.5.1 Apds duas tentativas de contato para vagas distintas e em dias diferentes, o candidato sera reclassificado
para o final da lista.

13.6 Todas as tentativas de contato por telefone e por e-mail com os candidatos serdo registradas pela
Coordenagdo de Gestdo de Pessoas do Campus.

13.7 O candidato pode requerer seu remanejamento para o final da lista de classificagdo. O requerimento deve ser
apresentado no Campus Varzea Grande, pessoalmente ou pelo e-mail (gabinete.vgd@ ifmt.edu.br).

13.8 O candidato pode requerer sua desisténcia do estagio, para tanto, deve enviar uma solicitagdo formalizando


http://vgd.ifmt.edu.br/inicio/

sua desisténcia para o enderego eletrénico da Coordenagdo de Administragdio de Pessoal e
Estagio: gabinete.vgd@ ifmt.edu.br.

A desisténcia do candidato implica em sua exclusdo da lista de classificagdo.

13.9 Sera remanejado para o final da lista de classificagdo do processo seletivo o candidato que:
a) nao for localizado em decorréncia de telefone e e-mail desatualizado, incompleto ou incorreto;
b) se recusar a iniciar o estagio na data, local e demais condigGes estipuladas pelo campus;

13.10 Durante o periodo de validade do processo seletivo, o candidato aprovado deverd manter seus dados
cadastrais (e-mail, telefone, enderecgo, horarios disponiveis para realizagdo do estagio, etc.) atualizados junto ao
campus, através da Gestdo de Pessoas do campus ou pelo e-mail gabinete.vgd@ ifmt.edu.br, sob pena de perder a
vaga que |lhe corresponderia quando da convocagdo.

13.11 Nao serd fornecido ao candidato comprovante de classificagdo no processo seletivo, valendo, para esse fim,
as listas de classificagao divulgadas no site do IFMT na internet.

14. DA CONTRATACAO

14.1 Os candidatos aprovados receberdao, por meio do enderego eletronico informado para contato, o Termo de
Compromisso de Estagio para assinatura.

14.2 Os candidatos aprovados terdo um prazo de 02 dias Uteis para devolverem via email o Termo de
Compromisso de Estagio assinado pelo candidato e pela Instituicdo de Ensino.

14.2.1 Se ndo respeitado o prazo 2 dias Uteis candidato aprovado sera desclassificado, salvo o candidato
comprovar dificuldade de assinatura pela Instituicdo de Ensino devido a situagdo de pandemia, mas essa
comprovacgao deverd ser repassada a Coordenacgdo Geral de Gestdo de Pessoas do campus Varzea Grande, que ird
analisar e verificar a necessidade ou ndo de extrapolagdo desse prazo.

14.3 O estagio sera iniciado somente apds a entrega do Termo de Compromisso de Estagio
devidamente assinado pelo candidato e pela Institui¢cdo de Ensino.

14.4 Os candidatos aprovados e ndo convocados para admissdo permanecerdo em cadastro de reserva para
preenchimento das vagas que vierem a surgir ou que sejam criadas durante a vigéncia deste processo seletivo,
ocorrendo a convocac¢do de acordo com a necessidade e conveniéncia do IFMT, ndo criando a obrigatoriedade de
seu preenchimento.

14.5 As atividades de estagio poderdo ser realizadas remotamente, a critério e conforme normativas
disciplinadoras definidas pelo IFMT.

14.6 As atividades serdo direcionadas e acompanhadas por um Supervisor, servidor efetivo do IFMT da mesma
area de atuacdo do estagiario.

14.7 Para efetivagdo de sua contratagdo, o candidato deverd fornecer a seguinte documentagdo:
14.7.1 Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

14.7.2 Cépia da Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento.

14.7.3 Para os candidatos do sexo masculino com idade igual ou superior a 18 anos, copia do

Certificado de Alistamento, dentro do seu limite de validade, ou cépia do Certificado de Reservista, ou do
Certificado de Isengdo ou do Certificado de Dispensa de Incorporagdo.

14.7.4 Comprovante de dados bancdrios mediante apresentacdo da cdpia de extrato, cdpia do cartdo, ou
declaragdo da entidade bancdria. Os dados bancarios devem fazer referéncia a conta-salario com titularidade do
candidato.

14.7.5 Comprovante de residéncia mediante apresentacdo de copia do contrato de locagdo de imovel, faturas de
concessionarias de servigos como telefonia, energia, agua etc., ou declaragdo de proprio punho.

14.7.6 Copia do titulo de eleitor e do comprovante de votagdo ou quitagdo eleitoral, quando aplicavel, para os
candidatos que atingiram a maioridade.



14.7.7 Foto 3 x 4 em formato digital.

14.8 O IFMT podera exigir, a qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos originais referentes as copias
apresentadas pelo candidato em qualquer uma das etapas deste processo de sele¢do, assim como qualquer outra
documentagdo necessaria para a efetiva contratacdo ou em etapa posterior a esta.

15. DAS HIPOTESES DE CANCELAMENTO DO ESTAGIO
15.1 O estudante serd desligado nas seguintes hipoteses:
15.1.1 Automaticamente, ao término do estagio

15.1.2 A pedido

15.1.3 Decorrida a terga parte do tempo previsto para a duragdo do estagio, se comprovada a insuficiéncia na
avaliagdao do desempenho do 6rgao, na entidade ou na instituicdo de ensino;

15.1.4 A qualquer tempo, no interesse da Administra¢do, inclusive por contingenciamento orgamentario;

15.1.5 Em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no Termo de Compromisso de
Estagio — TCE

15.1.6 Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 05(cinco) dias, consecutivos ou ndo, no
periodo de um més, ou de 15 (quinze) dias durante todo o periodo de estagio

15.1.7 Pela interrupg¢do do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagidrio
15.1.8 Por conduta incompativel com a exigida pela administra¢do publica

15.1.9 No caso de convocag¢do para prestar servico militar, por incompatibilidade entre o estagio e o servico
militar.

16. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

16.1 O processo seletivo de que trata este edital terd validade de 01 (um) ano, contada a partir da data de
publicacdo do edital de homologacdo do resultado final, ficando sua prorrogac¢do por igual periodo a critério do
orgdo.

17. DISPOSIGOES GERAIS

17.1 Ndo serdo aceitas inscricdes que forem encaminhadas fora do prazo e em lugar diferente do estabelecido
neste Edital.

17.2 Para participar do processo seletivo o candidato devera ter pleno conhecimento das informagdes previstas
neste Edital e em todas as Leis, Normativas e Decretos que Ihe conferem sua sustentacdo legal.

17.3 E garantido em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais cuja apélice seja compativel com valores
de mercado, conforme fique estabelecido em Termo de Compromisso, em atencdo a legislagdo aplicada.

17.4 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes divulgadas no site do IFMT
quanto as datas de entrevistas e resultado da selegdo

17.5 O estagio ndo cria vinculo empregaticio de nenhuma natureza com a Unidade Concedente de Estagio e sua
realizagdo dar-se-a mediante Termo de Compromisso firmado entre o estudante e a Unidade Concedente de
Estdgio, com interveniéncia obrigatdria da instituicdo de ensino.

17.6 Cabera a Coordenacgdo de Admissdo de Pessoal e Estagio resolver os casos omissos a este edital.

Varzea Grande, 07 de fevereiro de 2023.

Prof. Me. Jodo Bosco Lima Beraldo



Diretor Geral IFMT - VGD
Portaria IFMT 743, DOU 19/04/2021

ANEXO I: CRONOGRAMA DE EVENTOS

EVENTO

DATA

LOCAL

Publicagdo do
Edital

07/02/2023

http://vgd.ifmt.edu.br/inicio

Periodo de
inscrigoes

07/02 a 14/02/2023

https://docs.google.com/forms/d/1iz7V_LvYHAIfUnMI6

INNL9SPhwOTIfc3Q-SfTACNSNw/edit

Divulgacao
preliminar das
inscrigdes
deferidas e
indeferidas

15/02/2023

http://vgd.ifmt.edu.br/inicio/

Periodo de
recurso da lista de
inscritos

16/02/2023

gabinete.vgd@ ifmt.edu.br

Divulgagdo final
dos inscritos

17/02/2023

http://vgd.ifmt.edu.br/inicio/

Publicagdo da lista
de candidatos
aptos com dia e
hordério para
realizagdao da
entrevista e prova
pratica de
informatica

17/02/2023

http://vgd.ifmt.edu.br/inicio/

Entrevista e prova

23/02/2023

Campus Vdrzea Grande

Divulgagdo do
resultado
preliminar

24/02/2023

http://vgd.ifmt.edu.br/inicio/

Periodo de
recurso apos
resultado
preliminar

27/02/2023

gabinete.vgd@ ifmt.edu.br

Divulgagdo do
resultado do
recurso

28/02/2023

http://vgd.ifmt.edu.br/inicio/

Resultado Final

28/02/2023

http://vgd.ifmt.edu.br/inicio/



http://vgd.ifmt.edu.br/inicio/
https://docs.google.com/forms/d/1iz7V_LvYHAlfUnMl6lNNL9SPhwOTIfc3Q-SfTAcNSNw/edit
https://docs.google.com/forms/d/1iz7V_LvYHAlfUnMl6lNNL9SPhwOTIfc3Q-SfTAcNSNw/edit




ANEXO Il

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome
RG Orgao Expedidor
CPF Fone ()

Setor Pretendido

E-mail

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A/AO:

( ) indeferimento da inscrigdo.

() resultado preliminar

Justificativa do Candidato:

, de ___de . Assinatura do Candidato

Obs: Somente serdo analisados os recursos encaminhados dentro dos prazos previstos e normas
estabelecidas por este Edital.




Prof. Me. Jodo Bosco Lima Beraldo
Diretor Geral IFMT - VGD
Portaria IFMT 743, DOU 19/04/2021
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