SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA — SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
IFMT CAMPUS VARZEA GRANDE
GABINETE DA DIRECAO GERAL

EDITAL N° 004/2017 IFMT/VGD - DISPOE SOBRE O PROCESSO SELETIVO DE
MONITORES PARA O PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA 2017/01

O Instituto Federal de Educa¢do, Ciéncia e¢ Tecnologia — IFMT Campus Varzea Grande,
por meio de sua Diretora Geral SANDRA MARIA DE LIMA, torna publico o EDITAL
DE SELECAO PARA MONITORES, para o primeiro semestre de 2017,

1. DAS DISPOSICOES PREL

[ - O Programa de Monitoria do IFMT Campus Varzea Grande, sera coordenado pelo
Departamento de Ensino, tem por finalidade a melhoria do processo ensino-aprendizagem,

constituindo-se em atividade optativa dentro dos cursos disponibilizados pelo Campus.

IT - O professor Orientador em cada uma das disciplinas oferecidas tera a funcdo de
organizar, planejar, desenvolver, coordenar, estimular e avaliar as atividades de Monitoria
no Campus, e terd o Departamento de Ensino como mediador e suporte, a fim de que sejam

atingidos seus objetivos.

2. 0S OBJETIVOS DO PROGRAMA DE MONITORIA SAO

I - Auxiliar o corpo docente no desenvolvimento de atividades pedagdgicas com intuito de
melhorar o desempenho académico dos estudantes;
I - Motivar alunos que tenham rendimento geral satisfatorio a se iniciarem nas atividades

AN "
(rj/;’ ]{ \ { \‘ /
wik

de ensino ¢/ou técnicos didaticos;




111 - Oferecer suporte pedagogico aos estudantes que apresentarem baixo desempenho no
processo de aprendizagem;

IV - Combater/diminuir/atenuar os indices de repeténcia, sobretudo nos periodos letivos
iniciais dos cursos.

V - As vagas do Programa de Monitoria serdo disponibilizadas pelo Departamento de
Ensino, conforme a demanda das disciplinas em que os estudantes apresentam as

dificuldades.

3. DOS REQUISITO!

3.1 Sio requisitos basicos para o discente exercer a funciao de monitor(a):

I - Estar regularmente matriculado(a) em curso do Ensino Médio Integrado ao Nivel
Técnico, do Curso Técnico Subsequente ao Nivel Meédio, do Curso Técnico na modalidade
PROEJA, Curso Superior em Tecnologia em Gestdo Publica no IFMT — Campus Varzea

Grande;
IT - Ter sido aprovado(a) no processo seletivo regido pelo presente edital;
Il - Ter obtido aprovagdo na disciplina na qual pleiteia a monitoria ou disciplina

equivalente prevista na descri¢do da vaga, demonstrando dominio da mesma;
IV - Ter sido aprovado(a) nas disciplinas elencadas como pré-requisitos pelo docente

responsavel, quando a disciplina objeto da monitoria for ofertada pela primeira vez ou for

disciplina do ultimo periodo do curso;

V - Nao estar em situacdo de reprovacdo no semestre, nem dependéncias de disciplinas;
VI - Ter disponibilidade de tempo para atender as atividades programadas;

VII - Nao possuir medida socioeducativa prevista no Regimento Disciplinar Discente, no

semestre corrente € nem no anterior.
4. DAS ATRIBUICOES DO(A) ALUNO(A) MONITOR(A)

I - O(A) aluno(a) monitor(a) das referidas areas de conhecimento devera cumprir a carga
hordaria de 15 (quinze) horas (OBS. O horario da monitoria sera definido com o professor

Orientador, que observara a possibilidade de contemplar, preferencialmente os 3 (trés)
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turnos de hordrio das aulas deste campus;




I - Realizar as sessdes de estudo com dura¢do minima de 4 (quatro) horas semanais em
locais e horarios predeterminados; auxiliando os alunos da atividade de ensino
individualmente ou em grupos,

Il - Apresentar para o docente os relatorios mensais, de acordo com o modelo disponivel
na sala da NAE, expondo o trabalho desenvolvido;

IV - Participar de reunides de avaliacdo ¢ planejamento quando convocado(a);

V - Desempenhar adequadamente a funcao de colaborador(a) com o processo ensino
aprendizagem, seguindo o cronograma de trabalho combinado com o(a) docente
orientador(a) da monitoria; zelar pelo patrimonio ¢ nome da instituicdo, bem como cumprir
suas normas internas;

VI - Preparar os contetidos a serem ministrados nas sessoes de estudo em conformidade
com o(a) docente da Area de Conhecimento;

VII - Reunir-se periodicamente com o(a) docente orientador(a) para planejamento das
acdes a serem desenvolvidas e avaliar as agdes ja implementadas;

VIII - Responder aos instrumentos de avaliagao elaborados pelos orientadores;

IX - Elaborar mensalmente o relatorio de atividades da monitoria e encaminhar ao
professor responsavel pela disciplina de monitoria e este a NAE do campus de Varzea
Grande, bem como, avaliar o andamento da atividade de ensino do ponto de vista do aluno,

apresentando sugestdes ao professor orientador;

4. £ VEDADO AO MONITOR

I — Realizar atividades como monitor em horario incompativel com o horario das
Atividades de Ensino em que estiver matriculado ou de outras atividades necessarias a sua
formacao académica;

IT - Vincular-se ou estar vinculado a outra atividade académica de pesquisa ou extensao,
com remuneracao;

IIT - Supervisionar atividades de estagio;

IV — Ministrar aulas na atividade de ensino, em substitui¢do ao professor.



[COES DO(A) PROFESSOR(A) RESPONSAVEL PELA MONITORIA

I - Orientar o(a) monitor(a) no desempenho das atividades programadas;
II - Capacitar o(a) monitor(a) no uso de metodologias de ensino/aprendizagem adequadas a

sua atuacao nas atividades propostas;
II1 - Promover o aprofundamento dos conhecimentos do(a) monitor(a) quanto aos

conteudos da disciplina;
IV - Promover reunides e seminarios para troca de experiéncias entre monitores, docentes e

discentes;
V - Avaliar, de forma continua, o desempenho do(a) monitor(a) por meio de critérios

previamente estabelecidos, ¢ que sejam do conhecimento do(a) monitor(a);
VI - Acompanhar o desempenho do discente nas disciplinas de seu curso, identificando

possiveis interferéncias das atividades de monitoria sobre o seu desempenho escolar, a fim

de evitar comprometimento do processo de aprendizagem;
VII - Acompanhar a elabora¢do do relatorio das atividades desenvolvidas, assina-lo em

parceria com o monitor e encaminha-lo a equipe responsavel pelo Programa de Monitoria

do campus;
VIII - Assegurar que o monitor tenha acesso ao material com antecedéncia (listas de

exercicios, material complementar entre outros), que serdo utilizados na monitoria e:
[X - Identificar falhas eventuais no Programa de Monitoria, propor mudangas e encaminha-

las para a equipe responsavel pelo Programa de Monitoria no campus.

6. DAS VAGAS

I - As vagas disponiveis estdo discriminadas no ANEXO I deste edital.

7. DA MONITO

INERADA - A BOLSA

I - Na monitoria remunerada o(a) estudante tera direito a uma bolsa no valor de RS 250,00
(duzentos e cinquenta reais) mensais, pagos somente nos meses letivos, sendo descontados
os dias de férias;

IT - A bolsa tera vigéncia durante o primeiro semestre letivo de 2017 (Margo, Abril, Maio e
Junho);

III - A bolsa tem carater transitorio, nao ¢ acumulavel com estagios remunerados, isenta de

imposto de renda e ndo gera vinculo empregaticio; com apenas uma exce¢do, a bolsa sera-




acumulavel com estagios remunerados somente para o Curso Superior de Tecnologia em
Gestao Publica.

IV - As bolsas deverdo ser distribuidas segundo os critérios e assegura que os(as) bolsistas
serdo orientados(as) pelos docentes das Areas do Conhecimento;

V - E vedada a acumulacio de quaisquer Bolsas oferecidas pelo Campus, ou por qualquer
entidade de fomento a pesquisa ¢ extensao, excluidas aquelas fornecidas pela Assisténcia

Estudantil (transporte ¢ alimentagdo).

8. DO CANCELAMENTO

O exercicio da monitoria sera cancelado nas seguintes circunstancias:
I - Por indicagao do(a) professor(a) da disciplina a qual o(a) monitor(a) esta vinculado(a).

apos aprovacao da equipe responsavel pelo Programa de Monitoria do campus;
I - Por suspensdo imposta ao discente no periodo em que se encontrar no exercicio da

monitoria;

[II - Por trancamento da matricula;

IV - Por obtencdo de frequéncia inferior a 80% nas atividades de monitoria, a cada mes;
V - Por ndo apresentar o relatorio mensal ao(a) professor(a) responsavel pela monitoria;
VI - Por omissdo de informagoes e apresentacao ftalsa de documentos que contradizem o

edital.
9. DAS INSCRICOES E DO PROCESSO SELETIVO

I - As inscricdes serdo realizadas na sede, na sala da Niicleo de Assisténcia ao Estudante
- NAE. no periodo de 08 a 13 de Fevereiro de 2017, no horario de funcionamento da
NAE;

IT - O(A) aluno(a) devera preencher a ficha de inscricio;

III - A selecdo dos monitores sera realizada, por uma comissdo constituida pela direcdo de
ensino que terd um docente de cada area do conhecimento, assim como um(a) servidor(a)
lotado(a) na Nucleo de Assisténcia Estudantil — NAE:

IV - O resultado dos(as) alunos(as) classificados(as) sera divulgado pelo endereco

eletronico: vgd.ifmt.edu.br/ , e, murais do IFMT Campus Varzea Grande, até o dia 15 de
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V - A entrevista com os(as) alunos(as) classificados(as) sera nos dias 16 e 17 de Fevereiro
2017;
VI - O resultado definitivo do processo seletivo sera divulgado no dia 17 de Fevereiro de
2017;
VII - Aos monitores aprovados sera feita a 1" Reunido Ordinaria no dia 20 de

fevereiro de 2017.

10. DA SELECAOQ, CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICADOS

I — O programa ¢ destinado aos estudantes regularmente matriculados nos cursos
disponibilizados pelo campus;

IT - A selecdo dos monitores ¢ o acompanhamento do trabalho de monitoria sdo de
responsabilidade da comissdo designada em portaria - (orientador da monitoria);

10.1 - Para a selecio dos monitores sera feita levando em consideraciao os
seguintes instrumentos de avaliacdo, ficando suas particularidades a critério da
area/disciplina:

I. Avalia¢ao do historico escolar, de carater eliminatorio e classificatorio;

I1. Prova escrita e/ou pratica de carater eliminatdrio e classificatorio;

I11. Entrevista, de carater eliminatério e classificatorio.

I1I - Os pesos dos instrumentos de avalia¢ao estao descritos no Anexo II deste Edital;

IV - A nota inferior a “6,0” na prova escrita e/ou pratica/ entrevista elimina o(a)

candidato(a) do processo de sele¢ao;

V - Em caso de eventual empate na classificagdo dos candidatos, prevalecera em primeiro

lugar a nota da prova escrita e/ou pratica e, em segundo lugar, a nota obtida na entrevista ¢,

por ultimo, a nota obtida pela aprovagao na disciplina que se inscreveu.

VI - O(A) estudante classificado(a) sera informado(a) no momento da entrevista das

responsabilidades da monitoria, do seu comprometimento em participar das reunides

ordindrias e extraordinarias;

VII - O(A) estudante devera se candidatar apenas para uma Area de Conhecimento:

10.2 Incompatibilizam o(a) aluno(a) para o desempenho da atividade de Monitor(a):

[. Estar matriculado(a) a menos de um periodo letivo no Campus, inclusive em casos de N

transferéncia ou de mobilidade estudantil; L/.Li ‘\f\ /
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I1. Possuir um numero superior a 2 (duas) reprovagdes em disciplinas, por periodo letivo;
II1. Ter a condi¢do de repetente em qualquer uma das disciplinas pertencentes ou cursar
disciplinas de dependéncia em qualquer area do conhecimento;

V. Ter recebido adverténcias durante o ultimo semestre no IFMT — campus Varzea Grande.
VI. Estar vinculado a outra atividade académica de pesquisa ou extensdo, com

remuncrac ao;

'11. CRONOGRA

‘De 8 a 13 de Fevereiro de 2017

INSCRICOES -
'DIVULGACAO DAS INSCRICOES
DEFERIDAS E INDEFERIDAS

14 de Fevereiro de 2017

PROVA ESCRITA . 15 de Fevereiro de 2017
DIVULGACAO DOS CANDIDATOS ‘ 15 de Fevereiro de 2017
CLASSIFICADOS PARA A ENTREVISTA
'ENTREVISTA DOS CANDIDATOS ‘ 16 ¢ 17 de Fevereiro de 2017
'CLASSIFICADOS I =
RESULTADOFINAL  17deFevereirode 2017

1 REUNIAO ORDINARIA DOS | 20 de Fevereiro de 2017

' MONITORES APROVADOS E DOCENTES |

'ORIENTADORES I - j
}lNI'ClO DAS ATIVIDADES DE 20 de Fevereiro de 2017 {
'MONITORIA 3 B - i

Casos ndo previstos neste edital serdo julgados pelo docente da Area do Conhecimento,

pelo Chefe de Departamento de Ensino e Dire¢ao de Ensino.

Varzea Grande, (Ly’g de /é' vWmlcde 2017
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Diretora Geral e Chefe de Departamento de Ensino
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[Original Assinado] [Original Assinado]



QUANTITATIVO DE VAGAS PARA O PROGRAMA DE MONITORIA DO
GRANDE

Construgao Civil

X

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA — SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
[FMT CAMPUS VARZEA GRANDE
DEPARTAMENTO DE ENSINO - DE

ANEXO 1

' Apoio ao Ensino no |

IFMT CAMPUS VARZEA

|
! Laboratério de | 15 horas semanais |  Hellyda Sacal
: Construgao Civil | i
| | !
L i | S—
| i i
} Apoio ao Ensino de | |
| Desenho Desenho g
e n S g ! Professora Mariane
2 Arquitetonico 1 Arquitetonico nas | 15 horas semanalts a !
i 5 = Brandao
turmas do 2" e do 3 i
i semestres i
T T
|
Informatica Basica | #veele a0 Emsinong
3 ) 2 ~ Laboratério de 15 horas semanais Renan Polizel
[ Informatica
| I
‘ .
| Apoio ao Ensino de Professores:
| Matematica nas Anderson de
4 Matematica 3 . turmas do 1°e 3° 15 horas semanais | Oliveira Assun¢do ¢
f semestres e Maisa Caldas
PROEJA Velasque
|
‘ P | Apoio ao Ensino de . ’
5 Quimica | p, . : Protessora: Aline
| 3 I - Quimica nas turmas | 15 horas semanais B
| | o Jose Santos
| do 2° semestre
f
T . .
- Apoio ao Ensino no |
Tecnologia em - Curso Superior de . Professor: Joao
6 1 15 horas semanais

Gestao Publica

| Tecnologia em
| Gestao Publica
|

Bosco Beraldo

o



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA — SETEC

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
IFMT CAMPUS VARZEA GRANDE
DEPARTAMENTO DE ENSINO - DE

ANEXO 11
PROGRAMA DE MONITORIA — CRITERIOS DE AVALIACAO

Orientador

1.1 — Coeficiente na area Maximo: 20 pontos Parcial 01 ;
pretendida |
Médias entre 90 e 100 20 |
| Médias entre 80 e 89 1S i
Médias entre 70 ¢ 79 10 '
Médias entre 60 ¢ 69 05 |
1.2 — Prova Escrita Maéximo: 50 pontos Parcial 02
| Nota da Prova Escrita
1.3 - Entrevista com Professor Maximo: 30 pontos Parcial 03

‘ Entrevista (Avaliacdo geral do
. professor Orientador

Total Geral

100 pbntos




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
IFMT CAMPUS VARZEA GRANDE
DEPARTAMENTO DE ENSINO - DE

FICHA DE INSCRICAO PARA CANDIDATAR A UMA VAGA DE
MONITORIA - 1° SEMESTRE LETIVO DE 2017.

INOMES: 5155 s5ms0s0ms055 savssmesnsssnsmsssas s sssa655755 Sansasa 64550 05 5 54554748 04 1554050545 5 85 555350 55365 £2 55 05 500540 25 043 055
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CANDIDATA-SE A SER MONITOR(A) :
( ) Matematica - Apoio a0 Ensino de Matematica nas turmas do 1Y ¢ 3° semestres ¢ PROEJA;
() Informatica - Apoio ao Ensino no Laboratorio de Informatica;
() Construcao Civil - Apoio ao Ensino no Laboratério da area de Construgao Civil:
() Desenho Arquitetdonico - Apoio ao Ensino de Desenho Arquiteténico nas turmas do 2° e do 3° semestres
( ) Quimica - Apo1o a0 Ensino de Quimica nas turmas do 2° semestre
() Tecnologia de Gestao Publica - Apoio ao Ensino no Curso Superior de Tecnologia em Gestao Publica
CONSCIENTE DA RESPONSABILIDADE E DECLARA ESTA CIENTE DO EDITAL DO PROGRAMA:
» Nio ser beneficiario de qualquer outro tipo de bolsa oferecida pelo Campus, ou por qualquer
entidade de fomento A pesquisa e extensio, excluidas aquelas fornecidas pela Assisténcia Estudantil
(transporte ¢ alimentacio);
> Possuir 15 (quinze) horas semanais disponiveis para atuar no projeto acima mencionado, conforme
necessidade, a definir com o Professor Orientador.
»  Estar ciente do periodo de vigéncia da bolsa.
»  Estar ciente de que a participagio no projeto nio gera vinculo empregaticio com o [IFMT.
»  Estar ciente dos compromissos do monitor, conforme item 4 deste edital.

Assinatura do(a) candidato(a)/ Responsavel LN \
OBS.: Caso o(a) aluno(a) seja menor de idade, a assinatura devera ser de seu responsavel. \

Varzea Grande, _ de de 2017



